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politica medioambiental. Porlo
quesehacenecesario que inclu-
yan los riesgos ambientales de
su actividad econémica y, ade-
maés, “cualquier impacto esti-
mado de la legislacion relacio-
nadaconelclimaenlaactividad
empresarial”.

Aunque en los dos territo-
rios, al igual que Colombia, se
continia trabajando con el sec-
torprivado, en elinforme se de-
talla que se hace urgente imple-
mentar sistemas de medicion
para no poner en riesgo a las
entidades financieras.

EMISIONES DE CO2 AFECTAN EL PIB
Un estudio publicado en

Scientific Reports también deta-

lla que las emisiones de CO2

Maria Isabel
Botero

Vpte. de gestion
humana de Colpatria

“Reconocemos que el
cambio climdtico entrafia
un riesgo considerable
para la economia mundial
y la sociedad en general;
por lo que fomentamos las
bajas emisiones”.

Camilo
Prieto

Experto en medio
ambiente

“El Gobierno y los
empresarios deben crear
consciencia sobre como
estos riesgos pueden
afectar no solo la
economia, sino también
la calidad de vida”.

han provocado pérdidas econ6-

micas de hasta 2% del Produc- |

to Interno Bruto (P1B) mundial.
En ese documento, se aclara

que cadabillén de toneladasde |

CO2 emitidas podrian causar
pérdidas globales del PIB de
aproximadamente 0,5%, cifra
que no solo afectaria las finan-
zas publicas de los paises, sino
también tendria incidencia en
la productividad laboral.

En sus conclusiones finales,
los investigadores afiaden que |
los trabajadores necesitan au-
mentarde10a40minutos mas
por cinco horas de trabajo.
Usando céalculos basados en
pautasampliamente utilizadas |
conrespecto alas recomenda-
ciones de tiempo de descanso
por hora de trabajo y exposi-
cion al calor, explican, incluso,
que en 2017 se perdieron
153.000 millones de horas de
trabajo entodoelmundo porel
impacto de la variabilidad cli-
maética.

KEVIN STEVEN BOHORQUEZ G
@KevinBohorque89

REUTILIZAR

por donacion de ropa

cuento de Top Terra, también se
puede participar por bonos re-
galo de Moda Exito.

Cabe recordar que la emba-
jadora de la campafia es Caro-
lina Castro, modelo, publicis-
ta y directora de la agencia
Violeta.

“Yo trabajo en moda. Mi dia
adiaestarodeadoderopa, pero
tengo algo en la mente desde
haceuntiempo,yesquemedoy
cuenta de tanta gente que no
tiene qué ponerse y tanta gen-
te que no se pone todo lo que
tiene. Hacia falta una iniciati-
va inteligente, algo que equili-
bre un poco todo esto, por eso,

me uno a “Segunda Vida”, dijo
Castro.

Con esta campafiano solo se
ayudara alas personas que mas
lo necesitan, sino que también
seestd contribuyendo almedio
ambiente, dicen los organiza-
dores.

La iniciativa tiene el princi-
pio de las “3R” que consiste en
reducirla cantidad de ropa que
compran; reutilizarlaque ya tie-
nen,yreciclarenlos contenedo-
res especificos y acudir a las

tiendas que disponen de estos |

y a su vez ofrecen descuentos.

r’"“\ MARIA ALEJANDRA RUIZ RICO
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COLPRENéA

Los millennials evalian las politicas de responsabilidad social y de cui-
dado con el ambiente de las empresas.

. COMERCIO. CENTENNIALS ELIGEN ARTICULOS INFORMADOS

Los jovenes prefieren
productos de marcas que

traba]an por el planeta

BOGOTA

La consultora Nielsen estable-
ci6, enunode susestudiosgloba-
les, que 2018 fue el afio de los
consumidores sostenibles, y esa
seria la tendencia que marcaria
' la década siguiente.

; Segiin describe eldocumento,
sonlos Millennials quienes estan
marcando ese cambio en la for-
maenlaqueseconsume, puesse
trata de un grupo poblacional
que,adiferenciadegeneraciones
mayores, incluye factores como
la responsabilidad social y am-
biental delas empresas como ele-
mentos decisivosal momento de
decantarse por unamarca o pro-
' ducto. El estudio, de hecho, sos-
tiene que 90% de los millennials
estandispuestosapagarmaspor
| articulos queseanamigablescon
| el medio ambiente, y 80% esta
dispuesto a hacerlo si detras de
estos hay iniciativas de respon-
sabilidad social.

Ahora, si bien los millennials
sonreconocidos como consumi-
dores sostenibles y conscientes,
eslageneracionquelessigue,los

' denominados centennials o na-
tivos digitales, quienes se han
apropiadode esasbanderasylas
estin llevando un paso méas alla.

Como se puede leer en el li-
bro ‘1218 Centennials’, una in-
vestigaciénsobre sushébitosysu
relacion con las redes sociales,
las marcas y el dinero publicada
en conjuntoporSanchoBBDOyla
Universidad Jorge Tadeo Lozano,
quienes hace parte de esta gene-
raciénsonadolescenteshiperin-
formados que quieren “conocer
de primera mano los procesos
delos productos gue consumen.
Se preguntan cosas como: jde
dénde vienen mis alimentos?
| ,Comosecultivaron? ;jQuiénlos
prepar6?”.

De esta manera los centen-
nials, paraquienes lareputacion
es uno de los activos mas valio-
sos, necesitan de mucha infor-
macién para tomar decisiones,
por lo que investigan sobre las
marcas, sus practicas, politicas
corporativas y las iniciativas so-
| ciales y ambientales que respal-

dan, antes detomarunadecisién
de consumo. Adicionalmente,

valoranlatransparenciayhones-
tidad delasempresasfrentealos
temas que los preocupan.

Esasrazones hanllevadoalos
jovenesadecantarse cadavezpor
las marcas que activamente co-
municande maneratransparen-
te el origen y la trazabilidad de
sus productos, el impacto que su
proceso productivo tiene y qué
acciones toman para mitigarlo.

Eso ha derivado, por un lado,
en un apoyo creciente a las mar-
caslocaleseindependientesylos
pequefios emprendimientos,
que perciben como mas confia-
bles y conscientes y, por el otro,
enlapreferenciadegrandes mar-
cas que se muestran comprome-
tidas, pormedio deacciones con-
cretas, con la conservacion del
medio ambiente y las condicio-
nes de trabajo digno alolargode
toda su cadena de produccion.

Sin embargo, aunque los cen-
tennials no tienen un gran po-
der adquisitivo, su visi6n si esta
impactando el mercado, ya que
tiendenainfluenciarlas decisio-
nes de compra de sus padres a
favor de las marcas que mejor se
alinean consussistemasdevalo-
res y preocupaciones.

/—\ LAURA VITA MESA
\Z{ Wita@larepublicacom.co

futuro es mejor

Los problemas globales, desde
la pobreza hasta el acceso al
agua y el calentamiento global,
no son asuntos de escasez sino
de inaccesibilidad. A través de
la guia Peter H. Diamandis y
Steven Kotler ensenan cémo
se pueden descubrir los

| motores clave de su propia
innovacién y transformar la
informacion en abundancia a
pesar de los problemas que
estdn golpeando a diferentes
sectores en el mundo.
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AMBIENTE

Cémo la
energia solar
es el cambio

Cuando el experto britanico
Chris Goodall se refiere a “el
cambio’, quiere decir una
transicién para salvar al
planeta con un mayor uso de
energia alternativa, en
especial, la solar. Goodall
predice que esta transicién se
acerca y que los costos para
los consumidores bajaran. El
autor explora las tecnologias
de produccién de combusti-
ble y de almacenamiento que

' la energia solar barata

posibilita
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SEGUNDQ AVISO

SODIMAC COLOMBLA S.A. avisa que, ¢l dla 10 del mes de Diciembre de dos mil diecinueve (2019) aliedd en la dudad Bogota & sefior JULIO ALEJMANDRO
GARZON ORTIZ (Q.E.P.D.), identificado con la céduia de cludadania 79793521, Las personas que e orean con derecho para reclamar salarios pendientes.
de pago, prestaciones sodales y demis acreendas labatales, en calidad de beneficlarias, deberdn presentarse en nuestras oficinas ublcadas en Bogota
n la direccidn (amera 68 D No. 80 - 70, dentro de los treinta (30} dias sigulentes a esta publicadidn, acreditando su condicién de benefidarios con oy
doumentes pertinentes y anexando carta formal de redamadidn. Se publica ef presente aviso dando cumplimiento a lo estabiecido en ol articulo 212 del
(4digo Sustantiva del Trabajo.

A la Techa, se ha presentado a recamar e valor de sus acreenclas el (la) sefor (3) CLAUDIA ANDREA PRIETO HERNANDEZ, identificadi ton .. nimeto
1015396158 en representaciin de lo menores NICOLAS FELIPE GARZON PRIETO TI. '|ll'|3§4353 y ANGEL DAVID GARZON PRIETO TL 1000180470 y e (la)
seor () JENNY ALEJANDRA AVENDARO ALVIRA, £ nimeno 530418 6 de L NHICDL GABRIELA GARZON AVENDARD
n W“?jﬂiawhdmmmﬂomﬂnolm'mmﬁmmmrmm
laborales, en calida con el fin de acreditar u derecho anexanda carta de mdamaddn
:l P #n los thrminags m

Bogeta, Enerv 23 de 2020

BANCOLOMBIA S.A. informa que el 12 de marzo de 2019, fallecié
el EMPLEADO EDSSON GIOVANNY CAMPOS LOZADA en
Yopal - Casanare, en vida se identificé con la cédula de ciudadania
1121826436 y residia en la ciudad de Yopal.

Se presentaron a solicitar ACREENCIAS LABORALES sus padres:
ALBA ROCIO LOZADA COLINA en calidad de Madre y RICARDO
CAMPOS en calidad de Padre.

Si alguien se cree con igual o mayor derecho comuniquese en
Medellin al 4042529, Carrera 46 27-95 Torre Oriente, Piso 5, Sector A
con Paula Andrea Jaramillo Duarte.

PRIMER AVISO




