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la educacion y la cultura

Con 35 becas de formacion en estudios de
posgrados la Corporacion Manos Visibles
pretende seguir forjando una nueva gene-
racion que permita un relevo en las practi-
cas y agendas sociales.

ideres y gestores culturales
I del Pacifico y el Caribe co-
ombiano recibieron becas
para cursar la Maestria en Ges-
tién y Produccién Cultural y Au-
diovisual de la Universidad Jorge
Tadeo Lozano, dicha financiaciéon
hace parte del Fondo de Educa-
cién Potencia Pacifico liderado
por la Corporacién Manos Visi-
bles en alianza con la Fundacién
Sura y Ford Foundation.

Con 35 becas de formacion en
estudios de posgrados la Corpo-
raciéon Manos Visibles pretende
seguir forjando una nueva gene-
racién que permita un relevo en
las practicas y agendas sociales y

politicas creadas por lideres desde
la cultura del Pacifico y del Caribe
colombiano.

En el lanzamiento de esta maes-
tria que brinda una oportunidad
de estudio a jovenes, mujeres,
pertenecientes a comunidades
afros e indigenas y en general a
lideres, creadores y gestores de la
cultura territorial quienes quedan
con el compromiso de implemen-
tar proyectos socio-culturales que
transformen a sus comunidades y
se conforme el Banco de proyec-
tos culturales del Fondo Educa-
cion Potencia Pacifico.

Esta apertura cont6 con la pre-
sencia de expertos de la cultura

que dan cuenta de gran trascen-
dencia en la academia y en la
préctica sobre tensiones y dina-
micas de las practicas y manifes-
taciones de la vida cultural.

Entre ellos el investigador y
profesor Alfons Martinell quien
en su conferencia magistral exalt6
la labor de los becarios y sus sa-
beres “Ustedes son falsos apren-
dices porque ustedes ya vienen
con conocimientos, no de cero.
En los cursos de gestion cultural
siempre tenemos la obligacién de
trabajar con alguien que ya ha he-
cho gestion cultural o que ha efec-
tuado cosas que no saben que son
gestion cultural, la academia solo

esde

les da unos referentes, unas herra-
mientas para que lo que ustedes
hagan lo hagan mejor, lo sepan
comunicar, compartirlo y coordi-
narse con otros en un campo tan
complejo como la cultura en las
sociedades contemporaneas”

Igualmente, Santiago Trujillo,
director de la Maestria en Ges-
tion y Produccién Cultural y Au-
diovisual de la Universidad Jorge
Tadeo Lozano resaltd que para “la
Universidad Jorge Tadeo Lozano
es un honor, un reto, un privi-
legio poder iniciar esta cohorte
especial, que sin lugar a dudas
serd un laboratorio de construc-
cién de sentidos y de conciencia
critica del presente que tenemos”
El académico ademas invit6 a los
nuevos estudiantes a poner en el
centro de sus reflexiones temas
tan complejos como “las realida-
des de inequidades territoriales,
la relacién entre los centros y las
periferias y las brechas sociales
que implican poder tejer a través
de estrategias culturales nuevos
caminos, esto es un reto de la ges-
tion cultural del S. XXI, de frente
a la globalizacion y al cambio cli-
matico’.

Por su parte, Paula Moreno,
presidente de la Corporacion
Manos Visibles, resalté el camino
recorrido por la entidad en sus
primeros 10 afios de formacién de
liderazgos y agentes de incidencia
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Los favorecidos con las becas quedan
con el compromiso de implementar
proyectos socio-culturales que transfor-
men a sus comunidades y se conforme
el Banco de proyectos culturales del

Fondo Educacion Potencia Pacifico. /
Suministrada-El Nuevo Liberal

“Creo en el
poder ético y de
transformacion
de nosotros,

y no solo del
pacifico y de los
liderazgos de los
mares, si no de
esas élites que
se comprometen
y se involucran”,
Paula Moreno,
presidente
Corporacion
Manos Visibles.

social. “Hemos caminado mucho
juntos, son muchas las historias
de transformacion. Solo pensar
que en Ministerios hay mas de 10
asesores o directores de despacho,
que contamos con concejales, 5 al-
caldes, lideres desde lo publico, lo
privado y desde la academia. Hoy
escribimos una nueva historia e
incluso en el ambito cultural nos
planteamos cdmo pasar del poder
a la potencia, por ello surge esta
maestria’, afirmé Paula Moreno.

Con la apertura de esta maes-
tria que vincula a lideres regiona-
les, se pretende impactar directa-
mente y desde visiones propias en
la calidad de la formacién de pos-
grado con enfoque territorial asi
como consolidar un ecosistema
cultural para la transformacion
social desde sus propios agentes
culturales.

Los nifios y nifias del Cauca construyen

sus propuestas para el Plan de Desarrollo

Hasta la institucion educativa

San Antonio de Padua del mu-
nicipio de Timbio, llegé el equi-
po de la Gobernacion del Cau-
ca para liderar mesas ludicas de
trabajo con los estudiantes y re-
cibir de ellos sus ideas, visiones
y propuestas para el plan de De-

sarrollo del Cauca 2020-2023.
“Atendiendo el llamado del
Gobernador de hacer de este
plan de desarrollo, uno in-
cluyente; desde la Oficina de
gestion social y asuntos pobla-
cionales, junto con la gestora
social del Cauca, lideramos esta

Los estudiantes del
colegio San Antonio de
Padua del municipio de
Timbio, plasmaron sus
anhelos y visiones para
tener mejores condicio-

nes de vida. / Suministrada-
El Nuevo Liberal

estrategia de consul-
ta a los estudiantes
sobre sus visiones y
propuestas para el
Cauca. Con esto lo-
gramos que nuestros
nifios, nifias y ado-
lescentes  también
sean parte activa de la sociedad
y que sus propuestas sean teni-
das en cuenta’, asegur6 Julieth
Andrea Munoz, jefe de Gestion
social y asuntos poblacionales.

Fueron mas de 40 nifios y ni-
flas que participaron de la acti-

vidad que fue liderada por la
gestora social del Cauca, Deysi
Caracas Vasquez. En las insti-
tuciones educativas del depar-
tamento ya se envid un ins-
tructivo para que los docentes
realicen esta misma actividad

con sus estudiantes, y luego
se reenvie la informacion a la
Gobernaciéon del Cauca hasta
el 22 de febrero. Por eso la in-
vitacion es que todos promue-
van la participaciéon “Por Mi
Cauca”
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