La Nacion

El Banco
Agrario se
reestructura

El presidente de la
Reptblica, Ivdn Du-
que, firmo el Decreto
de Reestructuracion
del Banco Agrario de
Colombia, que a cero
costo, permite la amplia-
cién en un 12,2% de la
planta de personal de la

‘institucion, que pasard
de 7.009 cargos a 7.866.
El Decreto consiste en
~ la contratacion de 403

- asesores comerciales
que estaran desplegados
principalmente en la
ruralidad colombiana
colocando crédito en
productores del cam-
po; microcrédito a los
microempresarios, y

libranzas.

Servicio de
gas se ha
restablecido

Luego de varias ho-
ras sin el servicio de gas
domiciliario y comercial
en el municipio de Garzon,
debido a los traumatismos
que ha causado el tapo-
namiento de la via Gigan-
te- Garzon. Alcanos de
Colombia informo que el
SErvicio poco a poco se esta
restableciendo en la zona.
Asi las cosas ayer a las 5:30
p.m. comenzo a habilitarse
el servicio y la actividad
continuara hoy teniendo
como horario desde las 6
hasta las 11 de la mafiana.

Neiva, sébado 27 de julio de 2019
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PERGAMINO CARGA

Entre la academia y el activismo
por el desarrollo humano |

El Profesor e investigador de la Universidad Jorge Tadeo Lozano, empresario y consultor,
Julio César Quintero Vieda, es un médico y abogado huilense irreverente, que no ha
seguido al pie de la letra la cartilla del galeno tradicional. A este empecinado entusiasta,

no le d& miedo abandonar sus zonas de confort, para buscar la mejor forma de contribuir al
desarrollo de nuestro pafs; por eso es nuestro personaje destacado de hoy y esta entrevista.

¢Qué motiva a un médi-
co a cambiar una la-
bor lucrativa y segura
como la medicina por

e

actividades mas com-
petidas e inciertas??
Las profesiones del sector
salud son carreras sociales
por definicién, la motivacién
de toda persona que decide
dedicar su vida al sector sa-
lud debe ser, ademas de‘su
desarrollo personal, el ser-
vicio social. Desde que me
formé como médico, me
incliné mds por mejorar
la calidad en la atencién
e impactar las condi-
ciones de salud de las
poblaciones, en lugar de
la de los individuos, esto
me llevé a disfrutar mas
los espacios de discusion y
- construccién de politi-

Julio César Quintero Vieda, médico y abogado huilense.
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El desarrollo de

los pueblos es la
consecuencia de la
materializacion

de los derechos a la
educacion de calidad,
a la seguridad social
integral y al trabajo
digno :

cas en salud que las clinicas
y hospitales; fue asi como

decidi renunciar a mi traba-
jo como médico asistencial e

~irme a formar en el drea de la

gestion de la calidad en salud
en la ciudad de Bogot4.

En su vida profesional
ha trabajado para im-
portantes institucio-
nes de salud en todo
el Pais y para proyec-
tos del Ministerio de
Salud como consultor
en gestion de la cali-
dad en salud, :como
fue todo el proceso
para alcanzar esos lo-
gros y porqué decidio
abandonar lo alcan-
zado para dedicarse a
la docencia?

Después de terminar mis
estudios de especializacion,
era claro que debia poner en
préactica lo aprendido, por eso
me vincule a trabajar con un
hospital en proceso de acre-
ditacién y posteriormente a
una firma de consultoria. en

_ temas de calidad en salud

como consultor externo, es-
tas dos experiencias fueron
muy enriquecedoras para
mi, me permitieron desarro-

llar habilidades para lograr
procesos de mejoramiento
adaptados a las condiciones,
necesidades y problematicas
de cada institucién.

¢Porqué decide estu-
diar derecho e incli-
narse por el estudio de
la seguridad social?

El proceso de mejoramien-
to se enmarca en un proyecto
de vida que cada ser humano
se traza, desafortunadamente
estd determinado por dife-
rentes factores sociales, eco-
nomicos y culturales que no
controla (pobreza, educacion
de baja calidad, barreras de
acceso a servicios integra-
les de salud, falta de empleo
digno, etc), lo que sumado a
posibles contingencias que
menoscaban su capacidad,
condenan a muchas personas
a mantener su vida y la de
sus familias en condiciones
indignas. i

Tiene su _rt_?ia firma
de consuﬁo ay lide-
ra una sociedad que
agremia a los medicos
laborales del departa-
mento del Huila, cuen-
tenos un poco acerca -
de esto.

De la mano con la fir-
ma, decidimos crear una
fundacién que ayuda a per-
sonas de escasos recursos
a acceder a la atencién en
salud y a las prestaciones
economicas a las que tienen
derecho dentro del sistema
de seguridad social integral
(salud, riesgos laborales y
pensiones). Respecto de la
Sociedad Colombiana de
Medicina del Trabajo, con
un grupo de colegas, decidi-
mos crear ya hace 2 afios, un
capitulo de esta sociedad en
el departamento del Huila;
ya somos mas de 30 médicos
laborales que #ios reunimos
periodicamente a discutir
diferentes estrategias para
mejorar dia a dfa esta espe-
cialidad en nuestro Pafs.



